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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) se despliega desde la mision institucional que se conserva
desde su fundacién pues su apuesta sigue siendo vigente y orientadora. Se formula la Vision 2026
gue se soporta en los pilares fundacionales. En cada pilar, se definen objetivos y sub-objetivos que se
persigue cumplir durante la vigencia del PDI 2026 con el fin de alcanzar la vision. Para responder de
forma unica y articulada, en la tactica, se proponen nueve programas institucionales que articulan y
armonizan los fundamentos de los pilares; logrando asi un desarrollo propio de la Universidad Sergio
Arboleda.

.I SER-GISTA

Implica que los estudiantes sean formados para
diferenciarse como seres globales, integros,
solidarios, innovadores, que trascienden abiertos al
mundo.

2 SERGIO DIGITAL

Incentiva la creacion de mundos virtuales vy
proporcionan los recursos para que ello sea
posible, en el marco de la estructura que soporta la
Institucion.

3 PROFESOR SERGISTA

El docente es promotor del humanismo integral en
la Institucion, con vivencia internacional que le
permite entender el contexto y aportar
positivamente a la dinamica del pais y el mundo.

4 PROGRAMAS CON SENTIDO

Permite evaluar la oferta y ajustarla para
garantizar que cuenta con las cualidades que le
impregna cada uno de los pilares institucionales.

5 ECOSISTEMA DEL CONOCIMIENTO

Vincula las actividades de investigacion, educacion
e industria en conjunto para afectar todo el
ecosistema de conocimiento y afectar el
posicionamiento institucional.

6 EGRESADO SERGISTA

Vincula al egresado, lo que implica mantenerse en
contacto con el mismo, evaluar su desempefio
laboral y asegurar una oferta de actualizacion
pertinente para el mismo.

EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

* Posicionamiento de la USA.

Sistema de seguimiento al desempefio administrativo.
Restructuracion cadena de valor.

Gerencia decanos y directivas.

Comunicacién con Sentido.

mooooN

SOSTENIBILIDAD INTEGRAL

1.Consolidacion comunidad Sergista.
2. Diversificacion de ingresos.
3. Politica Ambiental.

9 CAMPUS VIVO

4. | evantamiento de requisitos.
5. Definicién de estandares institucionales.
6. Actualizacion plan maestro.

FUENTE: PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL USA
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