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Cargo: Coordinadora de Biblioteca

Obje'l'IVO: Satisfacer necesidades de informacién culturadl,

académica e investigativa, por medio de sus servicios, convenios
interinstitucionales, su plataforma tecnoldgica y una atencidn efectiva
y oportuna.
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Logros alcanzados 2020 ors ] ores

GENERACION 2021

Portal de pagina de la biblioteca RNL

EN ESTASECCIO

PREGUNTAS FRECUENTES

Acerca de la Biblioteca = C6mo buscar material bibliografico?

Preguntas frecuentes s
1. Ingrese al home de la Universidad Sergio Arboleda Barranquilla
Bresiaos de mdienal 2. En el mend principal, en el desplegable “La Sergio” enfrar a biblioteca
Consulta en Sala 3. En el mend izquierdo de la pagina de la Biblioteca entrar a catélogo
Base de datos 6. Colocar el item de blisqueda ya sea por palabra clave, titulo, autor, tema, ISBN, ISSN, editorial, serie o clasificacion, segtin el
caso.
Catélogo
6. El + que se encuentra a la derecha del botdn de “buscar” despega un menti con opciones para filfrar los resultados, en *todas
Renovacion en linea las colecciones” esté la opcion “coleccion Barranquilla™
Repositorio 7. Buscar.

Portal de Revistas

- ¢Como hago para renovar material?

Horarios y contacto Lt a0

Encuesta A
+ ;Cuantas veces puedo renovar un material?

4 ¢Cuanto vale una multa por mora del material de bibliografico?

+ ¢Todos los libros se prestan por el mismo tiempo?

CONTACTANOS

+ ¢Como reponer un libro perdido?

+ ;Coémo realizar un préstamo inter bibliotecario?

La Sergio
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Logros alcanzados 2020 ol s

GENERACION 2021

Se logré obtener 5 base de datos en RECURSO EN DEMOSTRACION

Catdlogo contiene mas de 450 fitulos en dreas como Administracion, Finanzas, Economia,
Derecho, Ciencias Basicas, Ingenieria, Ciencias Ambientales y Humanidades.

Z

biblioteca digital
ECOE [&3books D curcre
]

tirant
editorial

legis xperta
—_—
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Logros alcanzados 2020 sore Gl i

GENERACION 2021

USO BASE DE DATOS EN USO DE BASE DE DATOS EN
DEMOSTRACION DEMOSTRACION
H ADMINISTRACION = ADMINISTRACION
4 B COMUNICACION m COMUNICACION SOCIAL
s SOCIAL Y PERIODISMO Y PERIODISMO
® DERECHO B DERECHO
MARKETING MARKETING 4
B POSTGRADO B POSTGRADO
20201 2020 11

La Sergio(@‘@\ )
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Logros alcanzados 2020 sore Gl i

GENERACION 2021

CAPACITACION BASE DE DATOS CAPACITACION BASE DE DATOS

® ADMINISTRACION ® ADMINISTRACION

m COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

m COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO

W DERECHO W DERECHO
MARKETING MARKETING .
B POSTGRADO B POSTGRADO
20201 2020 11

La Sergio(@‘@\ )
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Logros alcanzados 2020 s G et

GENERACION 2021

Las bases de datos mas consultada Las bases de datos mas consultada

M Ebsco Host M Ebsco Host

B SCIENCE DIRECT B SCIENCE DIRECT

m e-Libro m e-Libro
4 Lex Base EMIS
*aaut ®mEMIS m HARVARD DEUSTO

B HARVARD DEUSTO W DIALNET

m SCIELO B TIRANT LO BLANCH

m RECURSOS EBOOK 7-24 W VLEX

W TIRANT LO BLANCH W RECURSOS EBOOK 7-24

20201 2020 11
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Logros qlcqnzqdos 2020 Dondetug!cuentas

GENERACION 2021

Se adquirid la suscripcion de a 6 revistas (dinero, semana, semana educacion, arcadia, popular

science y malpensante) mediante la aplicacion flipster. la idea es que la comunidad

académica pueda descargar la aplicacion en sus sistemas moviles; en cuanto la descarguen
4 deben buscar la universidad sergio arboleda. les solicitara los siguientes datos:

usuario: bibliotecausa y la contrasena: usal9!

. =5 I

EN ESTA SECCION: EFlipS'ter
Volver al Inicio e ——
Base de Datos T — 1

RUENEE EDUCACION
Servicios ~v e \Q;le*{ iLA COSA ‘“‘ :l‘ e
e P " S
Catalogo r‘ by, o!‘_\ DURA! « ...’ o
Renovacién en linea H#‘c I !_:__ — -

Solicitud de Nuevo Material
Repositorio
Portal de Revistas

Horarios

iLa Sergio[@)
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Retos y oportunidades de UNVERSDAD
mejora a partir del 2020 N

Actualizar los roles tradicionales de |la biblioteca en |la era digital.

La tecnologia y la digitalizacion estdn abriendo nuevas oportunidades a
aprovechar para llegar a los estudiantes, docentes y dotarles de nuevas
vias de acceso a la informacidén a fravés de la creacidén de recursos y
utilidades para influir en su desarrollo personal y profesional.

£
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Plan de trabajo 2021 e

Las acciones propuestas para conseguir este reto se centran en formar a los usuarios en el uso
de la informacioén, dotar a los usuarios de nuevas fuentes de informacion curadas desde la
biblioteca, y dotar de mayor acceso a colectivos especificos.

1. Educacioén a los usuarios ante un nuevo fipo de informacion. Mediadores / Formadores =
Educadores divulgadores.

2. Creacion de nuevas fuentes de informacion a partir de repositorios digitales y bases de
datos. Curacion de contenidos. Colaboracion institucional = Creadores de informacion.

3. Adquisicion de material bibliografico

iLa Sergio[@)

Escribamos el Futuro Juntos



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA




N2

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde tu g cuentas

GENERACION 2021

La Sergio@@ )

Escribamos el Futuro Juntos



-----

GENERACION 2021

Cargo: Meylin Ortiz Torres, Lider de
Investigacion

Objeﬁvo: Coordinar el desarrollo de la investigacion de

la Universidad Sergio Arboleda sede Barranquilla, conforme
a los lineamientos del Sistema de Investigacion e Innovacion
de la USA y la interaccion entre los diversos actores, tanto
inferno como externo, relacionados con el desarrollo,
fomento y gestion de las actividades de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (CTel) y de creacidn artistica.
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GENERACION 2021 UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
Sonde
Logros alcanzados 2020 s s
2018-2020 2021
0 libro de investigacion 1 libro de investigacion
en co autoria en co autoria
4 2 articulos publicados en 4 articulos publicados en v Capacitacic’m de la DGI con profesores
revistas indexadas revistas indexadas . ) .,
o de I ra— de las diferentes escuelas y coordinacion
""" 9 capitulos de libros 11 capitulos de libro ( + . . .,
3 en broyeccion) de mvesjcl,gauon.
v" Formacion recurso
Proyectos de investigacion humanos: doctorados
v Produccidn en co - autoria (interescuelas)

2018-202 2021 Sy icipacia
018-2020 0 v Organizacion y  participacién  en

3 proyectos de 8 proyectos (4 en proyeccién) eventos nacionales e internacionales
investigacion (Ritmma, Practicas  (Saber pro, Gestion de
de Etica y RSE, Marketing Digital) la investigacién, 1 por
escuela segln convocatoria) = N

La Sergioﬁ@
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Logros alcanzados 2020 s G et

Eventos y reconocimientos
FORTALEZAS

GENERACION 2021

Eventos externos 10 eventos
Eventos internos (Feria 2 eventos
Ele mveitlgasaor? Z S 4 v" Publicaciones de estudiantes en obras
4 ncuentro Sergista de Mercados) oxternas
Reconocimientos eventos externos 9 estudiantes v" Uso del aplicativo de tutorias (sesiones de
Graduad — 4 e asesoria) y cursos en SAP
raduados ceremonia de grado graduados v" Resoluciones de programas con semillero '

Produccidn como opcion de grado
v

Participacién de 2 estudiantes en proyecto
2018-2020 2021 externo activo (2020-2021)
v' Participacion de 3 estudiantes en evento
internacional (por clasificacidn en el nacional
de la Red Colombiana de Semilleros de

5 capitulo de Investigacion)
libro (en proyeccién) (3 derecho,

1 comunicacion y 1 EIAM)

2 memorias de eventos 1 capitulo de libro publicado (Nuevo
conocimiento)

La Sergio;ﬁ\@ )

Escribamos el Futuro Juntos



qqqqq

GENERACION 2021

GRUPO DE INVESTIGACION
-Formalizar gestion proyectos en SAP
-Inscripcion de nuevos proyectos 2021
-Lineas de investigacion en educacion
-Participacion en convocatoria de medicion
2021.

-Plan estratégico del grupo por profesor
-Propuestas de investigacion: Convocatoria
-Participacion de nuevos profesores
en planes de trabajo de semilleros
-Apropiacion social de
conocimiento: organizacion y participacion
eventos nacionales e internacionales
-Registros calificados programas

Plan de trabajo 2021

52

UNIVERSIDAD
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SEMILLEROS

-Participacion en el Plan

de trabajo semillero Wisdom Oak. Formali
zacion en vertical académica
-Participacion en el Plan de

trabajo semillero de

creacion cultural artistica

-Participacion 7 en eventos que se han
institucionalizado (Redcolsi, red juridica,
AISOC, Aspromer, Ascolfa, Intercambio
Santa Marta (derecho y EIAM, Feria de
investigacion)

= N
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Retos

y oportunidades

mejora a partir del 2020

Retos

Categorizacion del grupo de
investigacion Sociedad y Cultura en
Entornos Globales

Apertura y seguimiento de la
participacion de los estudiantes
semilleristas en la pluralidad de

semilleros en oferta (investigacion,
creacion cultural y
artistica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Estrategias

Plan estratégico del grupo
de investigacion Sociedad y Cultura
en Entornos Globales (con sus
integrantes)

Planes de trabajo de semilleros
con cronograma de trabajo y
responsables

Acciones

-Vinculacion de nuevos integrantes
al grupo de investigacion
-Creacion de linea de educacidn
-Diagndstico de grupo e integrantes

-Convocatoria y seleccién de
nuevos integrantes con propuestas
destacadas conforme a las lineas de

investigacion
-Seguimiento de formacion de
los estudiantes por fase

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde mg‘! cuentas

de

Responsable

Comité de investigacion (Adriana
Uribe, Guissepe Damato y Meylin
Ortiz)

Meylin Ortiz, Guissepe Damato,
Hernan Quintero, Christian
Carvajalino

/La Sergio[@)
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Cargo: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Objetivo: Contribuir al Bienestar y a la
formacion integral de todos los miembros de
la comunidad universitaria, permitiendo el
desarrollo de sus dimensiones cultural,
social, moral, intelectual, fisica Y
psicoafectiva.
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Logros alcanzados 2020

INDICADORES RESULTADOS

PARTICIPACION: Excelente.

2020-1: 300 Personas, 2020-I1: 400 Personas.

Durante el primer trimestre del afio(PRESENCIAL):
Actividades deportivas con un alto aprovechamiento
de las zonas verdes del Campus.

Se conformdé nuestro primer grupo de danza
estudiantil.

Exposicion cultural Meira Del Mar.

Cursos y talleres a la comunidad educativa.

Charla Médica de Prevencién Covid19.

Servicio de Acompafiamiento psicoldgico.

Servicios del Area de Salud.

Se inicio el proceso de Carnetizacion.

Durante la No Presencialidad:

Implementacién y lanzamiento del Aplicativo de
Tutorias Multicampus.

Clases de Danza Online

Ejercicio Funcional

Charlas en Vivo Cuidados de la Salud Mental
SEMANA DE LA SALUD ( 5 especialistas del area)
SEMANA DE LA CREATIVIDAD E INSPIRACION (5
Invitados inspiradores)

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
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Logros alcanzados 2020

INDICADORES RESULTADOS

En el periodo 2020-I se obtuvieron los resultados
de apreciacién que dentro de la escala de valores
indica una satisfaccion aceptable.

En el periodo 2020-1l se obtuvieron los resultados
de apreciacion de 90% de satisfaccion con las
actividades de bienestar.

PERCEPCION: Satisfactoria.

2020-1: 75% , 2020-11: 90% .
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| E— ESTRATEGIAS Barranquilla
~ 'PARA MEJORAR
LA CONCENTRACION

B Encuéntranos en Bienestar.usabq

e TEMATICA ' .
oA .‘ 'RESIGNIFICAR LA CRISIS A TRAVES )
<+ #  DECONSEJOS DE BIENESTAR quqdos de
g PSICOLOGICO, CREATIVIDAD )
o YFlcow —>» Danza/Entrenamiento
" o — .
INVITADO: KATHY MAICHEL LIVE FW\C\O'\QL
Peak Performance Coach Professional

— i o
® La Sergio Innova en MARTES 5 DE MAYO DE 2020 Semanas Tematicas En
| 10:00 A.M. ""

Vivo
Puedes solicitarlas
Eue la requieras,

°J:’Jf§3§'§§'.v§ a Pausas ACtiVQS/TUtorines

HAZLO CON TU USUARIO DE CORREO Y CONSTRASENA
EJEMPLO: SI TU CORRED ES

INGRESA CON EL usutx.n.lo ‘ ‘ :3: :Bi e Ne Sta R




o zoom.us Reunidn Ver Editar Ventana Ayuda
T~ 3
< '7 ,' -J"

SN u historja_ 19min

© asergiobq
‘ lasergiobq

o
-

UNIVERSIDAD
iConéctate a @bienestar.usabq ! SERGIO ARBOLEDA

< #SemanadelaSalud Iniciamos nuestra Transmision a

través de @bien 3 . Barranquilla
i ‘
(P 8] o yalajeie

-,“:;’- Brie es el tiempa ‘hwglm:@’ 1
Q josel M , J e @SN W ) EEE

dsyarknCa:
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GENERACION 2021

IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD

»
.
.....

~

JLa Sergio@@ )

Escribamos el Futuro Juntos



GENERACION 2021

52

Retos y oportunidades de UNIVERSIDAD

SERGIO ARBOLEDA

mejora a partir del 2020 o g s

FORTALECECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

PRACTICAS Y DINAMICAS PRESENCIALES PARA FUNCIONARIOS GUARDANDO
TODAS LAS NORMAS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

MEDICION DEL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES IMPARTIDAS. &

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTERNAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA
INSTITUCIONAL.

IMPLEMENTAR NUEVAS METODOLOGIAS EN LAS DINAMICAS OFRECIDAS A LOS

4

ESTUDIANTES COMO LUDICAS ENFOCADAS POR GRUPOS DE PERSONALIDAD.

ILa Sergio[@)

Escribamos el Futuro Juntos




82

UNIVERSIDAD

Plan de trabajo 2021 R A o

GENERACION 2021

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Potenciar clima laboral éptimo impactando las redes internas por  Charlas y talleres de capacitacién en competencias como liderazgo
dreas. y trabajo en equipo.

A 4

4 AREA CULTURAL Y DEPORTIVA

Implementacidn de nuevas metodologias y practicas deportivas Dinamicas de danza y yoga presenciales para funcionarios
con el fin de lograr mayor participacién e impacto. guardando las medidas de bioseguridad.

AREA DE SALUD MENTAL Y FISICA

Actividades de promocién y prevencion en salud, semana de la Fortalecimiento de la red de apoyo para la salud mental de la
salud y pausas activas. comunidad educativa.

A 4

SEGUIMIENTO Y GESTION PARA LA RETENCION ESTUDIANTIL POR MEDIO e
DEL MONITOREO DE NOTAS iLa Sergi @/\)

Escribamos el Futuro Juntos
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GENERACION 2021

Cargo: Gestora de Contenido.

y Objetivo: Posicionar [a marca Universidad

Sergio Arboleda Barranquilla en la Regién
Caribe.

2
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Logros alcanzados 2020 ors ] ores

GENERACION 2021

* Reconocimiento y uso frecuente de los canales internos de
comunicacion institucional entre la comunidad sergista: Correo
Institucional y Pagina web.

% Aplicacion de nuevas plataformas digitales para el desarrollo de

A eventos y/o actividades de corte institucional.

-----

v

36 transmisiones en vivo via Facebook

% Edicion de contenidos de la pdgina web institucional sede
Barranquilla.

% Mayor presencia de la marca institucional en medios de
comunicacion a fraves de la promocion orgdnica de eventos y
publicidad ATL y BTL.

V4 H } \
220 apariciones en medios de comunicacidn iLa Sergio| @)
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Logros alcanzados 2020 ors ] ores

GENERACION 2021

% Alcance positivo de nuevos segmentos en el Caribe.

Produccion y Emision de 7 sesiones de la IV Catedra Caribe a través de
Facebook y CTV Barranquilla (canal, pagina web y redes sociales)

-----

Z

% Ejecucion de nuevas estrategias de promocion audiovisual. ¥
% Apoyo y Soporte logistico en el desarrollo de eventos instituciones.

30 eventos institucionales

iLa Sergio[@)
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GENERACION 2021 Refos y Opor-l-u nidddes de SEgg&Rl%%‘?EDA
mejora a partir del 2020 or ] o

» Reestructurar y adaptar los contenidos de comunicacion interna
teniendo en cuenta la transformacion digital de La Sergio 4.0.

A % Desarrollar contenidos periodisticos de interés general para medios
~ de comunicacion como parte de la estrategia de posicionamiento
institucional.

¥
% Reestructurar nueva propuesta de desarrollo para la ejecucion de

eventos virtuales.

3

% Reducir el tiempo de entrega de solicitudes emitidas por las
diferentes dependencias.

:-!(

ILa Sergio[@)
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Plan de trabajo 2021 e

COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

Produccion y edicion de video institucional. Publicidad en redes
sociales.

Creacion de espacio informativo 4.0 para la comunidad digital de La w
Sergio Barranqguilla. &

Desarrollo y ejecucion de nuevas Landing Pages en el Portal Web
Institucional.

Potencializar la alianza comercial con el peridodico El Heraldo vy el
canal CTV Barranquilla; asi como los convenios vigentes con

enfidades. ila Sergm@ |
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Plan de trabajo 2021 e

GENERACION 2021

COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

% Diseno y Ejecucion de estrategias de comunicacion para la
divulgacion de los nuevos lanzamientos de programas academicos
A en Pregrado, Postgrados y Educacion Continuada.

.....

‘»

2 Retomar los canales de comunicacion interna como Pantallas e

informativas y Cartelera Institucional en sede Campus y sede Prado.

% Estrategia de comunicacion orientada a la certificacion de la
Alfernancia Académica. (Divulgacion en medios digital y medios de
comunicacion).

iLa Sergio[@)
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GENERACION 2021

Cargo:

Coordinador de Programa Ingenieria Industrial.

Objetivo:

Conftribuir al pais mediante la formacion integral de Ingenieros Industriales ‘)
con espiritu de liderazgo y emprendedor. &
Empoderar al estudiante y brindarle espacios para que desarrolle una
capacidad autdonoma para disenar y gestionar organizaciones, sistemas
sociales, productos, servicios y procesos que permitan abordar y disolver
problemas de su entorno en aras de conftribuir al progreso y desarrollo de

la sociedad.

La Sergioﬁ@ |

Escribamos el Futuro Juntos




GENERAL‘.@ \/ UNIVERSIDAD

N 2021
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Logros alcanzados 2021 s
Logro del Equipo USA BQ:

Apertura del Programa de INGENIERIA INDUSTRIAL, ECE.

Q v 9 Estudiantes

v' 7 Docentes

“aaut

v

-] 1 PTC
ﬁ./. o 2 Catedrdticos de Ingenieria.
B 4 Catedrdticos Compartidos.

ILa Sergio[@)
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GENERACION 2021 Plan de trabajo SERGIO ARBOLEDA
Equipo USA BQ 2021 Dondemglcuentas
: . T eetudiant 2021-03: 10 9
royeccion Ingreso de Estudiantes 209901 15
Actividades academicas 2021: 2 ]‘

£

) 4 Internacionales

....... Alianzas Estratégicas 2021:2 ,"'“

Dotacion Bibliogrdfica 2021 g
Laboratorios de Fisica Mecdanica 2021-03
/ Electromagnética 2022-01 ~

iLa Sergio[@)
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GENERACION 2021

PROMOCION Y ADMISIONES
Mision:

Mantenerse como un area aliada estratégica al ser efectiva
comunicacionalmente con las audiencias clave a traves de
estrategias coherentes con la filosofia institucional. Esto,
con el fin de mantener la imagen y buena reputacion de la
Institucion en todos los ambitos y situaciones que se
presenten a nivel local y regional.
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Logros alcanzados 2020 - Pregrado N

NUMERO DE ESTUDIANTES

2020-2 2021-1 TOTAL

PROGRAMAS APERTURADOS

Marketing y Negocios Internacionales 15 59 74 '
Derecho 22 32 49 ¥
Comunicacion Social y Periodismo 7 21 28

Administracion de Empresas 5 22 27

Ingenieria Industrial N/A 9 9

TOTAL ESTUDIANTES 49 143 187 , T
La Sergio@@ )
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GENERACION 2021

Evolucion matriculas de pregrado

[ |
|

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde tﬂg! cuentas

-Periudu 1 del afio

Periodo 2 del afio

748 estudiantes
matriculados para primer

2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 :;:;::
Marketing - 15 |Marketing - 22 |Marketing - 15 Marketing - 17 Marketing - 16 Marketing - 43  Marketing - 38 Marketing - 59 Marketing - 15 |Marketing - 59 299
Derecho-9 Derecho- 20 Derecho-11 |Derecho-14 |Derecho-7 Derecho-32 |Derecho-19 |Derecho-30 |Derecho-22 | Derecho-32 196

Com Social - 10 Com Social - 11| Com Social - 15 Com Social - 18 Com Social - 43| Com Social - 16| Com Social - 34 Com Social - 7 | Com Social - 21 175
Admon E.- 13 Admon E.-15 |AdmonE.-14 AdmonE -5 AdmonE.-22 69
Ing. Indust. -9 9

Funcionamiento en sede Prado

Funcionamiento en Campus

La Sergio@@ )
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Proyecciones 2021 - Pregrado i

NUMERO DE ESTUDIANTES

2021-2 2022-1 TOTAL

GENERACION 2021

PROGRAMAS APERTURADOS

Marketing y Negocios Internacionales 40 65 105
4 Derecho 25 35 60 ‘

" Comunicacién Social y Periodismo 15 30 45
Administracion de Empresas 18 25 43 |
Ingenieria Industrial 10 15 25
Psicologia 12 18 30
Gestion Deportiva 10 10 20
Tecnologia en Criminalistica 10 10 20

TOTAL ESTUDIANTES 140 208 348 N
La Sergio@@ )
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GENERACION 2021 NHERETIAT
. SERGIO ARBOLEDA
Logros alcanzados 2020 - E. Continuada =y

- 4 Advanced Management programa- postMBA 14 '
Diplomado en Marketing y publicidad 14
TOTAL DE ESTUDIANTES 28

La Sergio(ﬁ@ )
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% Retos y oportunidades de SERGIO ARBOLEDA

mejora a partir del 2020 or g o

Retos:
 Mantener con numeros ascendentes los programas que ya funcion y abrir los
programas de: Gestion Deportiva, Tecnologia en Criminalistica, Psicologia y
Negocios Digitales (virtual)
4 e Abrir los diferentes diplomados y cursos ofrecidos en educacion continuada.

-----

....... ﬂ Oportunidades de mejora: ‘)

2 * Crear franjas fijas de entrevistas para mejorar el flujo en el proceso de 4
admision y matricula de los estudiantes.

Contar con una plataforma virtual para llevar a cabo el montaje de

documentacion.

Distribuir los tiempos y responsabilidades de mejor forma, aprendiendo de los
procesos realizados, con el fin de optimizar el tiempo.

* Implementar nuevas estrategias para ofertar los diferentes programas de

educacion continuada a través de la metodologia de educacién virtual y/o ‘La Sergio@@
Slncrénlca. Escribamos el Futuro Juntos
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lan de trabajo 2021 ungm

GENERACION 2021
SERGIO ARBOLEDA
Actividades virtuales o presenciales (cuando la pandemia lo permita) en los diferentes Donde td Y cventas

colegios “foco” de la ciudad y la region, entre las que se cuentan charlas informativas,
ruedas de profesionales, charlas con padres de familia, orientaciéon vocacional, entre otras.

Actividades con psicologas y rectores de las mismas instituciones, en procura del
fortalecimiento relacional.

Envio de la oferta a los diferentes sectores de la regidon, a manera informativa y comercial,
procurando la matricula del personal en los diferentes programas de pregrado y educacion
continuada.

Gestion de publicidad de la oferta, ademas del posicionamiento de la sede en la ciudad y
region, lo cual nos lleve no solo a tener mas estudiantes, sino mejores perfiles
académicos.

Generar nuevos métodos de aprendizaje por parte de la tecnologia en los programas de
Educacion Continuada.

Adaptacion a los nuevos modelos de clases virtuales y no presenciales en los programas
ofrecidos en Educacion Continuada ﬁLa Sergioﬁ@ ‘
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde tu g cuentas

GENERACION 2021
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UNIVERSIDAD
GENERACIGN 2021 LOGROS EIAM 2020 SERGIO ARBOLEDA
Donde mg‘! cuentas

*  Escuela creciente. Antiguos: 257 (243 MKNI + 43 ADEM) ‘Nuevos: 81 (59 MKNI + 22 ADEM) Total: 367.
. Escuela con dos (2) programas estabilizados. MKNIy ADEM.

. Registro calificado de nuevo programa en modalidad virtual “Negocios Digitales”.

. Excelencia docente. Calificacion 4.61. Hemos mejorado este indicador permanentemente.
Trabajo integrado entre sedes. Actualizacion curricular, denominacion.

%deres de departamento activos y soportando la gestion académica.

-~ 'Despertando a la investigacion, primeros productos. w

...... »*  Semillero de enfoque Sergio i+D. Innovacion y desarrollo tecnoldgico. Gestidn y obtencion licencias programas.
analiticos (=15 recursos). |
. Primeros estudiantes realizando experiencias académicas internacionales, opciones de grado.
. 2do proceso de autoevaluacion del programa MKNI y primero para ADEM.
. Eventos 2020: Marketing professional week, Global marketing day, Encuentro Sergista de Investigacion de
Mercados, Power Talks, Ciclo conferencias Desarrollo digital.

iLa Sergio[@)
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Retos y oportunidades de mejora a W

GENERAC [r“ f@/i\‘ partir del 2021. UNIVERSIDAD

SERGIO ARBOLEDA
Donde mg cuentas

Fortalecimiento + Posicionamiento de las coordinaciones y
departamentos.

Prepararnos para operar eficazmente en la alternancia.
Fortalecer la preparacion para las pruebas Saber PRO.
Fortalecer la dinamica USA Caribe EIAM.

Autoevaluacion permanente y dinamica.

Ser un actor relevante en emprendimiento.

Banco de proyectos de cofinanciacion para la EIAM.
Incentivar opciones virtuales de internacionalizacion.
Convenios y alianzas para la extension.

£

ILa Sergio[@)
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RETOS EIAM 2021. @

MACROPROYECTOS. SEQE%EAF%%EDA

GENERACION 2021

1. Organizacion, montaje y lanzamiento del nuevo
programa virtual: Negocios Digitales.

y 2. Modernizacion curricular.

£

" 3. Fortalecimiento de las coordinaciones y los
departamentos.

4. Fortalecimiento estrategia de innovacion &
emprendimiento.

iLa Sergio[@)
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Donde tu g cuentas

GENERACION 2021
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO s i

GENERACION 2021

Se inicio la conformacion del comité de SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO dentro del cual se encuentra el proceso:

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Objetivo: Establecer las medidas generales de bioseguridad
de la Universidad Sergio Arboleda, sede Barranquilla dentro
el marco de la pandemia, con el fin de disminuir la
propagacion y fransmision del coronavirus COVID-19
durante el desarrollo de todas las actividades en la
Universidad.

v

JLa Sergioﬁ@
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Logros alcanzados 2020 =

GENERACION 2021

« Se cred e implementod el protocolo de bioseguridad para las dos sedes
de Barranquilla, dando cumplimiento a las directrices y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y las
entidades locales.

4 « Se atendio exitosamente la auditoria del cumplimiento del protocolo
""" de prevencion de COVID19 en las dos sedes de la ciudad, por parte
de la ARL.

----

P

« Selogrd la Certificacion por parte de la ARL del protocolo de
Bioseguridad para COVID19 de la Universidad Sergio Arboleda de
Barranquilla.

« Se gestiond la realizacion de las campanas de prevencion del
COVID19 Con el apoyo de las dependencias de Comunicacion, o
Direccidon Administrativa y Financiera y Servicios Generales. ‘La Sergioﬁ@)‘
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UNIVERSIDAD

Plan de trabajo 2021 e

GENERACION 2021

« Implementar el comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

« Realizar actividades encaminadas a la promocidén y contfrol de
la salud de los trabajadores.

v

« Cumplir todos los requerimientos para implementar el plan de
alternancia.

La Sergio’ﬁ@ )
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Donde tu g cuentas

GENERACION 2021
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Escuela Ciencias de la Comunicacion
Programa Comunicacion Social y Periodismo

Objetivo:Formar comunicadores sociales y periodistas
que estén a la altura de los retos que propone un
mundo en que las nuevas tecnologias son
protfagonistas y que puedan gestionar contenidos vy
estrategias dirigidas a las nuevas y exigentes
audiencias, cimentados en una clara vision socio —
humanista.

SERGIO ARBOLEDA

Donde mg! cuentas

\La Sergio| @
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GENERACION \j/ UNIVERSIDAD

*ggus®

NUmero de alumnos 2020 -1I: 131 Desercion 2020: 2 (1,5%)  Reintegros 2021 -I: 3

SERGIO ARBOLEDA
Logros alcanzados 2020 ors ] ores

Nuevas matriculas 2021 - I: 21

NUmero de alumnos 2021- |: 147 Aplazamientos 2021 -I: 5 casos (3,8%)

31 21 -32%

Academia: Apoyo a las actividades extra- clase que fomentan la profundizaciéon y la educacion
integral. Creacion del primer noticiero del programa de Comunicacion Social NoticiasUsabqg 7 21 200%

Alineacion de la Escuela con las otras sedes para trabajar de manera integrada. Rediseno de

curriculo.
Ubicacion de 7 estudiantes en prdactica (RCN tv, CTV, Alcaldia de Barranquilla, Clinica Ceniro de Experienciq
Portoazul, ICBF) Audiovisual

Acercamiento a los estudiantes con el mundo actual y experiencial a través de
personalidades medidticas con el fin de aportar a su formacion. 17 eventos. . .
Alquiler de CEA a produccion de

Telecaribe por 2 dics.
Participacién en un espacio informativo para la comunidad en donde se logre la articulacién Transmision de la Catedra Caribe

de la universidad con otras de la regién, y ser garantes de fransparencia a la hora de compartir Realizacion de 85 videos, 55
conocimiento con los ciudadanos. Defensor del televidente de Telecaribe. animaciones, 7 banners, 8 cunas

Entrega de la primera beca por honores a estudiante de 8vo semestre.

« Enfrega de 11 reconocimientos por haber culminado satisfactoriamente las etapas del ciclo

radiales, 36 fransmisiones.

Investigacion: Participacion del programa de Comunicacion Social y Periodismo en eventos de 420 horas de préstamo de equipos
Semillero de Investigacion. 30 estudiantes en el grupo.

«  XXXII Seminario Internacional a estudiantes.

* XVII Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI Nodo
Afldntico

Escribamos el Futuro Juntos

de formacién del Semillero de Investigacion Institucional.



W wz " Retos 'y oportunidades de et

SERGIO ARBOLEDA

mejora a partir del 2020 or ] o

—

. Aumentar el % en matriculados en primer semestre.

2. Alcanzar una mejora en los resultados de los simulacros de las pruebas
Saber Pro.

3. Readlizar un seguimiento continuo en la dotacion de la Escuela de recursos

tecnologicos necesarios para asegurar el cumplimiento de la misidon vy

objetivos.

Aumentar la participacion de los estudiantes en los cursos de inglés.

Mejorar la oferta de Educacion Continua para Comunicacion.

Fomentar el programa de Internacionalizacion con estudiantes.

Mejorar el relacionamiento con empresarios del sector.

Potencializar y fortalecer el estudio de Radio.

Fortalecer las redes de parficipacion en eventos académicos y de

investigacion tanto de estudiantes como de profesores.

AR

/La Sergio[@)

Escribamos el Futuro Juntos




o 7

igacion

Invest

fpara Show and Write 2021 sobre “Las transformaciones . Promover el CEA al exterior (Prestacion de

- Plan de trabajo 2021 SERGIO ARBOLEDA
Donde tu’gl cuentas

Lograr la renovacion del Registro calificado para el programa

Potencializar y fortalecer la virtualidad, a través de capacitaciones, eventos y
seguimiento constante y apoyo desde |la Escuela.

Realizar actividad con empresarios de Barranquilla, levantamiento de bases de datos.
Buscar alianzas con Bogotd y Santa Marta en la compra de licencias.

1. A . Implementar el proyecto de Ila emisora
.caplitulo de libro elaborado entre un docente y estudiante institucional LA SERGIO RADIO ONLINE

sociales y la salud publica en Barranquilla, 1905 - 1950". servicios).

2.Diseno del Plan de trabajo del semillero de creacion . Creaciéon de nuevos contenidos audiovisuales
cultural arfistica (Guissepe D'Amato , Ramiro Franco y Fausto en el entorno digital.

Perez).

3. Creacion de semillero de Comunicacion Organizacional

(Ruby Rubio)

CEA

Disenar el proyecto de Proyeccion Social que abarque las metas del 2030 y
en el que trabajen todas las Escuelas.

Articular a las dependencias involucradas en este proceso (Extension, | ’
practicas, Educacion Continuada) jLa Sergiog@

Proyeccion
Social

Proyecto Consultorio Juridico desde el estudio de tv y su tfransmision por CTV.

Escribamos el Futuro Juntos
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Donde tu g cuentas

GENERACION 2021
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Cargo:
Coordinador de Humanidades.

Objetivo:

Consolidarse como un area  transversal vy
transdisciplinaria que disene, desarrolle y evalué
distintos programas, proyectos y actividades propios de
la naturaleza disciplinaria de las humanidades. Qué sea
soporte de contenidos, estrategias metodoldgicas
cognitivas y metacognitivas de los procesos de
ensefanza- aprendizaje en la universidad y sus escuelas.

N2

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde mg! cuentas
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Logros alcanzados 2020 ore gl o

SABER PRO |

N2

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Social y Periodismo

Derecho

162

Comunicacion
161

164
Marketing y Negocios Internacionales

iLa Sergio[@)

Escribamos el Futuro Juntos



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Logros alcanzados 2020 ore gl o
SABER PRO I

,La Sergioﬁ@
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UNIVERSIDAD
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Logros alcanzados 2020 s @ e

GENERACION 2021

018 horas de capacitacidon al equipo lider de competencias
genéricas y especificas en la elaboracion de preguntas por
competencias y en la didactica y evaluacion para el proceso de
ensenanza- aprendizaje de las competencias. Caso dreas de

filosofia en escritura académica.

Q 16 horas de capacitacion docentes catedrdticos en la elaboracion
de preguntas por competencias.

Q Estructuracion del plan de preparacion Saber Pro a través de dos
materias electivas y un plan de tutorias a partir del sexto semestre en
cada una de las escuelas.

La Sergm({@ )
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GENERACION \j/ UNIVERSIDAD

- SERGIO ARBOLEDA
Logros alcanzados 2020 ors ] ores

PDP | ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE

Diplomado en didactica
2019 11- 2020 | y evaluacion.

Agosto 9 y 10 2019. Diagnostico. Saber Pro.
Agosto 23 y 24 2019. Didactica.
Octubre 18 y 19 2019. Evaluacion.

I lEes) Agosto 21 2020. Competencias digitales.
Diseno y creacion digital para no disenadores.
Lean Classroom.
PDP. Metodologia y herramientas digitales para la elaboracion de textos cientificos.
ledd 20?0 Plan de desarrollo Andlisis de datos. .
Junio 8 a Julio 29. profesoral, Desarrollando la agilidad organizacional desde la gestién del talento.
(32 horas c/c) Motion graphics with adobe after effects.

Historia de Colombia.
Los retos del aprendizaje desde la virtualidad- Covid 19.
Gamificacion: El nuevo reto pedagégico.

P
R
O
F
E
S
O
R
E
S

mrgio (@)

Escribamos el Futuro Juntos




W = 9/ UNI\S%DAD

SERGIO ARBOLEDA
Logros alcanzados 2020 ore gl o

PDP | PARTICIPACION DOCENTE POR ESCUELAS

TOTAL Diplomado en diddcticay Plan de desarrollo Curso docente virtual

Corte 2020 II

P
/’ R DOCENTES evaluacion profesoral. exitoso.
e O DERECHO 21 6 (28.5%) 2 (9.5%) 9 (42.8%)
F COMUNICACION | 21 8 (38%) 7 (33.3%) 14 (66.6%)
= MARKETING 27 14 (51.8) 10 (37%) 23 (85.1%)
S IDIOMAS 5 1 (10%) 0 2 (40%)
O
R 74 29 (39.1%) 19 (25.6%) 48 (64.8%)
=
)

iLa Sergio[@)
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GENERACION 2021

SABER PRO

> |Inicio

Retos

Proceso de
preparacion Saber Pro para
las pruebas en el 2022.

Inicio de la estrategia de
tutorias con los estudiantes
que presentaran las pruebas
Saber Pro 2021 y 2022.
Inscripcion, asesoramiento vy
acompanamiento de los
estudiantes que presentan la
prueba en el 2021.

Obtener un promedio
superior a los 163 puntos por
escuela y nivel tres en cada
una de las competencias
con las promociones 2020 y
2021.

y oportunidades de
mejora a partir del 2020

mwmoxQOuvwmmQ =

82

» Contfinuar con el proceso de

capacitacion de lOs
docentes catedrdticos en la
elaboracion de preguntas

por competencia.
Estructurar vy
estrategia

el=iilalls e
tfransversal de

trabajo por competencias en ™

cada una de las escuelas.

Organizar los equipos de
frabajo de investigacion de
estudios de caso en la
elaboracion e
implementacion de cada
una de las competencias.

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde wgl_ cuentas

JLa Sergio@@ )
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde mg! cuentas

GENERACION 2021

Retos y oporiunidades de
mejora a partir del 2020

SEMILLEROS CREACION CULTURAL Y ARTISTICA

O Vincular estudiantes de tres
insfituciones educativas de

d Creacion de dos lineas
de trabqjo:

Media Vocacional adscritos
a grupos académicos de
Filosofia y Humanidades,
Lengua Castellana y
Literatura y Ciencias
Sociales.

Visibilizar  la
académica en  ensayos,
disertaciones, cronicas,
podcast y videos filosoficos,
historicos y culturales que
tienen nuestros estudiantes
en cada uvna de los
programas académicos.

produccion

om0 uvwm=mQO =

comunicacion escrita vy
produccion de cronicas,
escrita y audiovisual, para
estudiantes.

ofros docentes
de las escuelas de
comunicacion social vy
periodismo y de
marketing para ampliar la
produccion  cultural vy
artistica de SUS
estudiantes.

0 Vincular

gi(ﬁ@ )
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UNIVERSIDAD

Plan de trabajo 2021 e

GENERACION 2021

Consolidar el plan de trabajo Saber Pro estructurado en los fres Ultimos semestres de
las escuelas de comunicacion social y periodismo y derecho a través de simulacros,

tutorias académicas y electivas.

Liderar el semillero de creacion cultural y artistica con dos lineas de trabajo:
comunicacioén escrita y produccion de cronicas, escrita y audiovisual, para
estudiantes de cada una de las escuelas de la sede Barranquilla y una prueba
piloto con estudiantes de tres colegios de la ciudad.

Organizar una serie de actividades académicas y culturales que involucren a
los distintos profesores y estudiantes de los colegios de Barranquilla y los
docentes y estudiantes de los distintos programas que ofrecen las escuelas de

la universidad.
Desarrollar el PDP de la sede Barranquilla que promueva y forme una serie

de competencias digitales y saber Pro, propias de la generacion docente 4.0
en el cuerpo docente de tiempo completo y catedraticos de la universidad.

La Sergioﬁ@ |
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UNIVERSIDAD

Plan de trabajo 2021 R A o

GENERACION 2021

Acompanar al cuerpo docente que conforma el deparfamento de
Humanidades en la permanente actualizacion de sus curriculos, la formacion
pedagdgica en competencias digitales y Saber Pro y en el seguimiento continuo
al desarrollo mismo de las clases de las distintas asignaturas.

4 Conformar la linea de investigacion en educacion que articule la innovacion,
s el aprendizaje y la evaluacién en el diseiho de una serie de estrategias
pedagdgicas que le permitan, tanto a los profesores como a los estudiantes
en el proceso de ensenanza- aprendizaje, aprender y desarrollar una serie
competencias y habilidades que, les garantice la innovacién continua en las
diddcticas del aprendizaje que se da en la produccidon del conocimiento en

las distintas asignaturas de cada una de las escuelas.

~

JLa Sergioﬁ@ )
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Donde tu g cuentas

GENERACION 2021

CENTRO DE IDIOMAS Lasergio/@’

Escribamos el Futuro Juntos




N2

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Donde mgl cuentas

GENERACION 2021

Cargo: Coordinadora del Centro de Idiomas.

4 Objetivo: Proveer una base educacional y

7 cultural en el drea del saber

desarrollando habilidades y competencias que
permitan comunicarse en una lengua
extranjera.

¢

»

La Sergioﬁ@ |
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Logros alcanzados 2020 ors il i

GENERACION 2021

ADMINISTRACION DE  COMUNICACION DERECHO MARKETING Y ADMINISTRACION DE COMUNICACION DERECHO MARKETING Y
EMPRESAS SOCIALY NEGOCOOS EMPRESAS SOCIALY NEGOCIOS
PERIODISMO INTERNACIONALES PERIODISMO INTERNACIONALES

133 ESTUDIANTES 129 ESTUDIANTES

iLa Sergio[@)
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Logros alcanzados 2020 SERG A0 EnS

GENERACION 2021

CRECIMIENTO DEL CENTRO DE IDIOMAS ( 2018-1 — 2020-2)

133

-----

8
LT
]

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1

iLa Sergio[@)
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Donde mg‘! cuentas

GENERACION 2021

PARTICIPACION DEL CENTRO DE IDIOMAS EN EL PERIODO 2020 -2 EN LA USA

'''''

v

23,76%

TOTAL ESTUDIANTES USA 2020-2 TOTAL ESTUDIANTES CENTRO IDIOMAS

iLa Sergio[@)
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GENERACION 2021 etos y Oporiunidqdes de SESSI'E’)ES?&%‘EEDA
mejora a partir del 2020 o gl i

» Fortalecimiento de estrategias en los métodos de
ensenanza en diferentes niveles de ingles.

> Implementacion de nuevas herramientas tecnologicas en
los niveles de ingles.

4

¥
> Nueva poblacidon inferesada en aprender: funcionarios y
personas externas.

» Oportunidades de ofertar cursos virtuales a través de una
plataforma con modelos pedagdgicos.

iLa Sergio[@@)
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UNIVERSIDAD

Plan de trabajo 2021 SERGIO ARBOLEDA

Donde tﬂg cuentas
v ¢ ADMINISTRATIVO ] EXAMEN DE
5 CLASIFICACION
v *ACADEMICO (PAGINA)
4 v *OPERATIVO \
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GENERACION 2021
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