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= Millennials - Generacion X - Generacion Y




Espacio de trabajo: Recompensas a
Oficina largoplazo

Exito: Respeto de estructuras
Estabilidad lineales y jerarquicas

|

Horarios de La vida personal y laboral,
trabajo claros no se mezclan

Trabajo y decisiones El trabajo es
para toda la vida disciplina, honor y sacrificio



Espacio de trabajo: Stper sequros,
oficina +"happy hour”  extrovertidos y competitivos

Exito Se basan en
Joven y rico  fitulos MBA- PhD

(Generadon

Légica La vida personal y laboral,
individualista se mezclan

Blsqueda de placer, El trabajo lo es todo,
son ostentosos admiracion por workhaholics



Espacio de trabajo: Mentalidad liquida,
todo lugar, todo momento fluida y colectiva

Exito: Es mas importante disfrutar
 Placer el camino que el destino final

~:

Young. ~ » Milenials

Conectan pasion No es solo tener un trabajo,
con trabajo es tener un propdsito

Los define la movilidad, flexibilidad Légica colectiva,
espacios de trabajo compartido, home office, coope rativa
administracion de tiempos de trabajo




en la modalidad de entrega
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Barranquilla

Nelgife!
Marta

Generacion de competencias globales



La persona como gje fundamental del g
Proceso |
Hacerlos visibles, gestionar personas y a traves de

ello lograr hacerles un reconocimiento



Acuerdos globales 3.0

Alianzas no solo universidades infernacionales sino

tambien con instituciones locales que se
complementen y agreguen valor al mercado




k]

MBA Fécolizodo:

Heterogeneidad en la formacion academica
Homogeneidad en el perfil profesionadl




Sofisticacion del Mercado
Un MBA no es un commodity sino un espacio de




Faculty de tercera genereracion

Docentes que atraen;inspiran y desafian a sus
estudiantes. Perfil no solo funcional sino también

gerencial.
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base de un MBA |

Promover un comportamiento efico en su

concepcion mas integral
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Nuevos modelos de MBA

Women MBA
Multi Latinas MBA
"‘*su,l o B

N



0 Procesos de Admision
Coherentes

02 Networking

03 Experiencias Internacionales

04 Asignaturas CORE

05 Programa Flexible

06 Assesstment

0 Relaciones Académica
y Empresariales

Buenas Practicas MBA



Graclas



