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“Por medio de la cual se sefiala la politica de inclusion de la
Universidad Sergio Arboleda”

La Vicerrectoria Administrativa

Considerando:

Que la Universidad Sergio Arboleda basada en el documento del Ministerio de Educacién
sobre los “Lineamientos de Politica de Educacion Superior Inclusiva’, y de acuerdo con el
Decreto 2058 de 1996 y la Resolucion 2565 de 2006 la Universidad Sergio Arboleda
proveera la implementacion de estrategias que favorezcan un ambiente inclusivo y sin
discriminacién para personas con discapacidades.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. La presente resolucién tiene como objeto establecer la
Politica de Inclusion Educativa de la Universidad Sergio Arboleda, reconociendo los
alcances y limitaciones institucionales, frente a las areas de impacto de la presente politica
para garantizar la inclusion de la poblacion con discapacidad.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICIONES. En concordancia con la Ley 1346 de 2009 y la
ley 1618 de 2013, se definen los siguientes conceptos, los cuales permitiran orientar la
construccion y ejecucion de planes y actividades que se desarrollen en la Universidad para
promover la inclusién educativa.

1. Personas con discapacidad: Aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

2. Disefo Universal: Es el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posibles, sin necesidad de
adaptacion y disefio especializado.

ARTICULO TERCERO. AREAS DE IMPACTO DE LA POLITICA DE INCLUSION DE LA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA. Buscando la promocion de acciones encaminadas
a fortalecer los procesos de inclusion de la Universidad Sergio Arboleda, se establecen los
siguientes planes de accion:

a. PROCESO DE ADMISION: Se promoveran ajustes razonables garantizando el
desemperio del aspirante con discapacidad en las entrevistas, examenes de inglés
y los demas requisitos que sean requeridos por las Escuelas.

b. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION: La Universidad implementara medidas
que permitan acceder a la informacién y nuevas tecnologias desde |la perspectiva
de inclusion, apoyando la instalacion del software Jaws y Magic en los equipos de
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computo usados por los estudiantes, para su adecuado desemperfio academico en
la Universidad.

c. PREPARACION DOCENTE: La Universidad desarrollara procesos de formacion al
personal docente de la institucion, fortaleciendo los métodos de ensefanza de los
profesores.

d. INVESTIGACION: La Universidad promovera, la produccion académica en las
distintas areas de formacion, en asuntos de discapacidad e inclusion para contribuir
a la solucion de problemas sociales que afecten a esta poblacion.

e. VINCULACION LABORAL (OFICINA DE EGRESADOS, PRACTICAS Y BOLSA
DE EMPLEO): La Universidad promovera convenios con entidades especializadas,
en el campo de inclusion laboral que apoyen las acciones que se desarrollen en pro
de generar y promover practicas de profesionalizacion y vinculacién laboral de
egresados con discapacidad.

ARTiCUL_O CUARTO. PROYECTO UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA POR LA
INCLUSION — USAPI. El servicio médico de la Universidad Sergio Arboleda liderara el
proyecto USAPI (Universidad Sergio Arboleda por la Inclusion), El cual sera el organismo
consultor y asesor de todas las areas y escuelas de la Universidad que asi lo requieran,
brindando apoyo y fortalecimiento en el proceso de inclusion educativa.

PARAGRAFO 1. ESTRATEGIAS DE APOYO DEL PROYECTO USAPI. Se crearan y
ejecutaran estrategias, las cuales apoyaran el proceso de inclusion de las personas con
discapacidad de la institucion promoviendo la eliminacion de barreras actitudinales y
realizacion de ajustes razonables en las actividades académicas que se desarrollen. Las
estrategias que implementara la Universidad seran las siguientes:

a. GENERACION DE TALLERES: Se crearan y ofertaran talleres para funcionarios y
docentes, en los que se promovera el uso adecuado del lenguaje y manejo
adecuado de las personas con discapacidad.

b. ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: Se ofrecera
capacitacion a los estudiantes que requieran asesoria y acompanamiento en sus
actividades académicas.

c. ASESORIA A ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD: EIl proyecto USAPI, realizara asesoria y acompafamiento en la
implementacion de estrategias, programas o procesos enfocados a la atencion a
personas con discapacidad en la Universidad.

ARTICULO QUINTO. INSTANCIAS RESPONSABLES DE PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS DE INCLUSION INSTITUCIONAL. Las instancias responsables del
desarrollo y ejecucion de la Politica de Inclusién de Personas con discapacidad de la
Universidad son las siguientes:

a. La Universidad, velara por reglamentar los programas y estrategias que apoyen a
las areas y/o Departamentos, con la finalidad de implementar la politica de inclusion
de la Universidad.

b. EIl proyecto USAPI (Universidad Sergio Arboleda por la Inclusién), sera el proyecto R
encargado de liderar y asesorar todos los temas concernientes a la inclusion. ~\
L/gv
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c. La Decanatura de estudiantes, sera el area encargada de generar oferta cultural y
de apoyo académico inclusivo.

d. La Oficina de Egresados, apoyara los procesos de vinculacion en las practicas
profesionales y vinculacion laboral de las personas con discapacidad.

ARTICULO SEXTO. MANEJO DE DATOS PERSONALES. La Universidad Sergio
Arboleda protegera los datos personales que sean recolectados, para el correcto manejo
de la Politica de Inclusion de personas con discapacidad, de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de la Informacién y la Ley 1582 de 2012 y demas normas concordantes con el
tema de Habeas Data.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE [
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los quince (15) dids del mes de febrero de dos mil
diecisiete (2017). ' \ }

o

Calle 74 No. 14 - 14 PBX. 3257500 Fax: 5416389 Bogota D.C. - Colombia
www.usergioarboleda.edu.co



