UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.351.894-3

Resolucion Rectoral No. 542
( 20-Nov-2014)

Por medio de la cual se crea el Reglamento General de Préacticas Empresariales para los
estudiantes de la Universidad Sergio Arboleda,

El Rector de la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
en ejercicio de sus facultades estatutarias vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia faculté a las Universidades
para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

2. Que la Ley 30 de 1992, faculta a las instituciones para definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension'.

3. Que la misién y la visidon de la Universidad se orientan a la formacion integral de
profesionales idoneos para la ciencia, la investigacion y la cultura, estructurados de
acuerdo con los principios de la filosofia cristiana, con espiritu ético y civico, creativo y
critico.

4. Que el Decreto 5012 de 2009 propende por “Orientar la educacion superior en el marco
de la autonomia universitaria..."”?

5. Que dentro de las Politicas Institucionales, la Universidad se orienta a “Educar con
pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idoneos, que participen con niveles
de excelencia en todos los campos del servicio, la ciencia y la cultura” y “Educar
buscando el equilibrio entre la teoria y la practica, para que ambas se armonicen en el
proceso de ensefanza — aprendizaje”.

6. Que el paragrafo segundo del articulo segundo de los Estatutos de la Universidad
establecen que “El propdsito fundamental del quehacer institucional sera la preparacion
integral de sus educandos, mediante estrategias participativas de ensefianza, aprendizaje
y formacion...para viabilizar el progreso individual y colectivo, en sus diferentes campos
de accion”.

' Ley 30 de 1992. Diario Oficial No. 40.700 de 29 de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior’. Articulo 29, literal D.

¢ Decreto 5012 de 2009 Diario Oficial 47.5777 de 28 de diciembre de 2009 “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Educacion Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias’.
Articulo 1, numeral 1.5.
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7. Que el literal b) del articulo 24 de los Estatutos de la Universidad Sergio Arboleda otorgan
al Rector la facultad de velar por la adecuada marcha académica de la Universidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEFINICIONES. Para efectos de aplicacion e interpretacion de la
presente resolucion, se definen los siguientes conceptos:

PRACTICA EMPRESARIAL: Experiencia académico-laboral del estudiante en una empresa
privada o del sector publico, en el area de su especialidad y bajo la orientacién de un profesor
director y del empresario, representante o su delegado dentro de los convenios previamente
establecidos con la universidad. (El concepto de PASANTIA es un sindénimo afin de este
concepto).

CONVENIO DE COOPERACION: Acuerdo que se firma entre la Universidad y una entidad o
empresa ya sean de caracter publico o privado con el fin de establecer una relacion de practicas
entre el Estudiante y la empresa o entidad.

A la luz del Decreto 933 de 2003, articulo septimo, debe entenderse que:

“No constituyen contratos de aprendizaje las siguientes practicas educativas o de
programas sociales o comunitarios:

1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios
suscritos con las Instituciones de Educacion Superior en calidad de pasantias que
sean prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente...”

CONTRATO DE APRENDIZAJE: Es una forma especial de vinculacién dentro del Derecho
Laboral, sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afos en la que una persona natural
recibe formacion tedrica en una entidad de formacion autorizada con el auspicio de una empresa
patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacion profesional metédica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupaciéon dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador con
exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye
salario

MANUAL DE PRACTICA: Es el documento de regulacion individualizada de cada Escuela en la
cual se determinara las caracteristicas generales, requisitos, reconocimiento, gestion,
seguimiento y procedimiento especifico de las practicas universitarias, las cuales se ajustaran a
las politicas y necesidades de cada Escuela conforme al programa académico en curso.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento aplica para los
Estudiantes de Pregrado de la Universidad Sergio Arboleda con programa académico en curso y
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que cumplan con los requisitos estipulados en los manuales de practicas de cada Escuela, sin
perjuicio de las normas contenidas en el Reglamento Estudiantil (Resolucion No. 015 de 2013)

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS. Los objetivos de las Practicas son:

a) Acercar al Estudiante a la realidad laboral como medio de cualificacion de los
conocimientos teoricos propios de su formacion profesional y su integracion practica a
través de la experiencia acumulada durante su programa académico.

b) Preparar integralmente a los estudiantes, mediante estrategias participativas de
ensenanza, aprendizaje y formacion.

c) Reconocimiento por parte del Estudiante de sus fortalezas y debilidades en su formacion
académica, propendiendo por el mejoramiento y crecimiento personal y profesional.

d) Enriquecer el proceso de investigacion de la Universidad a través de las Escuelas y sus
respectivos programas.

e) Responder a las necesidades concretas de los sectores productivos nacionales e
internacionales con el propdsito de enfrentar los retos que estos presenten, y de esta
manera hacer aportes sustantivos al desarrollo del area pertinente a cada Programa
dentro de las entidades o empresas.

ARTICULO CUARTO: VINCULO JURIDICO. Se establecera como regla general, la suscripcion
de Convenios para la formalizacion y seguimiento de las Practicas Empresariales de los
Estudiantes de acuerdo al Procedimiento para Practicas Empresariales de la Universidad
establecido por vicerrectoria a través del proceso de “Gestién Académica’.

Paragrafo: En ningun caso se permitiran practicantes de otras Universidades para la realizacion
de préacticas sobre programas ofrecidos por la Universidad Sergio Arboleda.

ARTICULO QUINTO: CLASES DE VINCULACION. Los estudiantes deberan estar vinculados
en las empresas o entidades bajo alguna de las modalidades contractuales permitidas por la Ley.
En todo caso la vinculacion que se derive entre el estudiante y la empresa o entidad debe ser
validada por la Universidad.

ARTICULO SEXTO: POLITICAS. Las politicas de las Practicas Empresariales van en
concordancia con las politicas institucionales de la Universidad, de cada una de las Escuelas y
sus respectivos programas académicos en las que:

a) La Practica Empresarial es una actividad de tipo académico e investigativo que tiene
como caracter fundamental la realizacién de actividades de aplicacion de areas de trabajo
propias del ejercicio profesional.

b) La Universidad apoyara logisticamente y colaborara en todo lo relacionado con las
actividades a desarrollarse dentro de las Practicas Empresariales a las que cada
Estudiante acceda.

Por lo que en este sentido a través de las Practicas se pretende educar con pertinencia, con
dimension universal, con integralidad, con estructura conceptual, con sentido civico, con sentido
de equipo y de innovacion, buscando el equilibrio entre la teoria y la practica.
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Asi mismo por politica, la Practica Empresarial debe realizarse en areas que tengan relacion,
énfasis o pertinencia con el programa académico en el cual se encuentra matriculado el estudiante.

ARTICULO SEPTIMO: CLASES DE PRACTICA EMPRESARIAL. Seran validas todas aquellas
Practicas Empresariales que se realicen a nivel nacional o internacional.

ARTICULO OCTAVO: COORDINACION Y SUPERVISION. La Oficina de Egresados y Practicas
sera la encargada de coordinar, supervisar, y estructurar todo lo relativo a las Practicas
Empresariales, con autonomia suficiente para desarrollar sus contenidos y organizar,
conjuntamente con las Escuelas, los Manuales de Practica y la implementacion de los mismos.

ARTICULO NOVENO: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Sin perjuicio de los derechos y
garantias constitucionales, legales y los contenidos en los Manuales de Practica de cada
Escuela, los estudiantes de practica tendran a manera enunciativa, los siguientes derechos:

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)

Concertar la fecha de iniciacion y terminacion de la practica con la empresa o entidad,
siempre que se encuentre dentro del periodo académico destinado para su practica.
Recibir orientacion, asesoria y seguimiento en el desarrollo de las practicas.

Recibir el reconcomiendo académico a que haya lugar por la realizacion de la practica
Ser informado de las responsabilidades y actividades que realizara durante su practica.
Presentar sugerencias, quejas y reclamos al coordinador de practica frente a situaciones
que se presenten en el desarrollo de la misma.

Recibir oportunamente la remuneracién, auxilio o sueldo pactado en los términos del
convenio o contrato suscrito dependiendo la naturaleza del mismo.

Postular la empresa o entidad donde desee realizar su practica, evento en el cual la
Escuela estudiara la viabilidad y procedera a acceder o no a la solicitud.

ARTICULO DECIMO: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Sin perjuicio de los deberes y
obligaciones constitucionales, legales, y las contenidas en los Manuales de Practica de cada
Escuela, los estudiantes de practica, tendran a manera enunciativa, las siguientes obligaciones:

a)

Formalizar y legalizar su situacion de practica con la Universidad en las fechas
establecidas por la Escuela, cumpliendo igualmente lo estipulado en los Manuales de
Practicas de cada Escuela.

Guardar siempre comportamiento conforme a los postulados de la ética y principios de la
Universidad.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad en procura de prestar
un mejor servicio y optimo desempefio de sus funciones.

Cumplir con todas las obligaciones relacionadas con su cargo, cumpliendo estrictamente
con el horario pactado con la empresa o entidad.

Someterse al reglamento estudiantil y normas establecidas por LA UNIVERSIDAD para
poner toda su diligencia y aplicacion en lograr el mayor rendimiento en su formacion.
Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para si o para terceros la informacion
obtenida en desarrollo de su practica universitaria, salvo autorizacidon expresa. La
violacion de esta obligacion hard incurrir a los estudiantes en las sanciones legales y
disciplinarias correspondientes.
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Estar afiliados o ser beneficiarios de un plan obligatorio de salud durante todo el tiempo
de vinculacion con la entidad o empresa. En todo caso, seran exigibles las obligaciones
de Ley dependiendo del tipo de vinculacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Sin perjuicio de los
deberes y obligaciones constitucionales, legales y estatutarias, la Universidad tendra a manera
enunciativa, las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)
d)

e)

)
h)

Suscribir convenios de cooperacion académica entre la Universidad y la entidad o
empresa en donde los estudiantes realizaran la practica empresarial.

Preseleccionar a los estudiantes que aspiren ser practicantes de conformidad con las
necesidades de la empresa o entidad, las cuales seran senaladas previamente en un
documento suscrito al inicio de cada uno de los periodos de practica.

Presentar los aspirantes preseleccionados a la empresa o entidad con anticipaciéon al
inicio del periodo de practica.

Asignar el numero de estudiantes por semestre académico que sea requerido por la
empresa o entidad.

Garantizar a empresa o entidad la permanencia de los estudiantes en practica en el
numero asignado y durante la totalidad del periodo de practica. En caso del retiro de la
practica por parte de alguno (s) de los estudiantes, la Universidad podra sustituir al
estudiante (s) siempre y cuando existan estudiantes habilitados para realizar las mismas
labores asignadas en cumplimiento de los requisitos exigidos por la empresa o entidad.
Informar a la empresa o entidad cualquier modificacion en el plan de estudios o de
actividades académicas obligatorias de los estudiantes, que afecte el desarrollo de la
practica, con al menos ocho (08) dias de anticipacion a la fecha en que dichas
modificaciones o actividades sean aplicables.

Supervisar el desarrollo de las practicas convenidas, garantizando la confidencialidad de
la informacion.

Designar un Coordinador para la ejecucion de la practica, quien ostentara la calidad de
Coordinador.

Entregar a la empresa o entidad el formato de evaluacion de desempefio de los
practicantes para evaluar su gestion durante la practica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: EVALUACION Y CALIFICACION DE LA PRACTICA: los
practicantes seran evaluados y calificados conforme a lo establecido en los Manuales de Practica
de cada Escuela. En todo caso los formatos de evaluacion y calificacion seran socializados con
los Practicantes antes del inicio de su practica.

Paragrafo: la nota o calificacion de la practica se asignara en una escala de 0.1 a 5.0.

ARTICULO DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDAD: la responsabilidad de las Escuelas en
las convocatorias de practica es de medio y no de resultado. Las Escuelas gestionaran la
participacion de los estudiantes en los procesos de seleccion, pero sera potestativa de la
empresa o entidad la vinculacién del estudiante.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: DISPOSICION TRANSITORIA. Dentro de los dos (2) meses
siguientes a la expedicién de la presente resolucion, cada Escuela debera expedir su respectivo
Manual de Practicas .

ARTICULO DECIMO QUINTO.- VIGENCIA. La presente resolucion entra a regir a partir de la
fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de Noviembye del afio dos mil catorce (2014).

RODRIGO NOGUERA CALDERON _.“_
ector Ij
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